REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
I.MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
Oficina de Recursos Humanos

APRUEBESE REGLAMENTO DE LA
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO
PROFESIONAT,.
DECRETO N° g4
SAN PEDRO,

VISTOS: 0 1 ABR. 2011

El articulo 101, del parrafo IV, del Decreto Supremoc N°
453, de fecha 3 de septiembre de 1932, reglamentc de la ley N° 19.070.

El articule 47 del Decreto con Fuerza de Ley N= 1,
publicada con fecha 22 de enerc de 1997, texto refundido, coordinade y
sistematizado del Estatutc Docente Y sus Leyes que la Complementan vy
modifican.

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBESE, el presente Reglamento de la “Asignacién Especial
de Incentivo Profesional” del Personal Docente dependiente del
Departamento de Educacidn de la Ilustre Municipalidad de San Pedro.

REGLAMENTO “ASIGNACION ESPECTAL DE INCENTIVO PROFESIONAL"™

AMBITO DE APLICACION:
ARTICULO 1°:

El presente Reglamento le seri aplicable a los profesiocnales de la educacién
pertenecientes a la dotacifin docente de la Ilustre Municipalidad de San Pedro,
en Unidades Educativas de Educacién Pre-Bdsica, Bdsica o Media v/o en el
Departamento de Educacién,

Para la aplicacién del presente reglamentc, los profesionales de la educacisén,
deberdn estar en posesién de su titule correspondiente, al &rea, =sector,
subsector o especialidad en que se desempefien .

ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL
ARTICULO 2°:

En virtud de lo dispuesto en el articule 42, inciso 2° de la Ley N° 195.070,
modificada por el articulo 1, nimerc 25, y considerando el Artieulo 101, del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de fecha 22 de enerc de 1987, que refundis,
coordine y sistematizo 1la ley N° 19.070, aprobando el estatuto de los
profesionales de la educacién, y de las leyes gque la complementan y modifican,
la Tlustre Municipalidad de San Pedro, podrd otorgar a los Profesionales de la
Educacién una Asignacidn Especial de Incentivo Profesional POr razones
fundadas en el mérito, la que podrid tener el cardcter de Temporal o
permanente, para los Profesionales de Educacidn Media gque cumplan los
siguientes requisgitos:

4. Que haya ingresadc a la dotacién docente, va sea en calidad de titular o
contrata.

b. Que se encuentre en posesién de un titulo profesional en el &mbito de
desarrcllo de su funcién.
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¢. Que se encuentre debidamente registrado y con reconocimiento del BRP por
Titulo.

d. En el casoc de los Profesionales de Educacién Media, que no exista otro
profesional de igual &rea, sector o  subsesctor, en el migmo
establecimiento,

e. Demostrar una especial preocupacién por el desarrollo de su drea, sector
© subsector, en cuanto a los cumplimientos de los ocbjetivos vy metas
propuestas a reguerimiento de la Unidades Té&cnicos Pedagbgicos, tanto
del establecimiento come a nivel comunal, y/o de su superioridad
jerfrquica y/o sostenedor.

f. Cumplimiento de las jornadas asignadas, con especial Preccupacién en la
puntualidad de atencién de loa alumnos, en sus aulas Y Su permanencia en
ellas.

g: No haber sido evaluado en los niveles de insatisfactoric o Bigico.

h. El porcentaje de Asignacién estari dado por la permanencia en la comuna,
¥ tendra directa relacién con el cumplimiento de bieniocs, con un tope de
diez.

ARTICULO 3°:

La Ilustre Municipalidad de San Pedro, podrd otorgar a los Profesionales de 1la
Educacién una Asignacién Especial de Incentive Profesional por ragzones
fundadas en el mérito, la que podra temer el cardcter de Temporal o
permanente, para los Profesionales de Educacién Diferencial gue cumplan los
siguientes requisitos:

a. Que haya ingresado a la dotacién docente, ya sea en calidad de titular o
contrata.

b. Que se encuentre en posesién de un titulo profesional en el Ambitc de
desarrollec de su funcién.

€. Que se encuentre debidamente registrade y con reconocimiento del BRP por
Titulo.

d. Cumplimiente de las jornadas asignadas, con especial preccupacién en la
puntualidad de atencién de los alumnos, en sus aulas ¥y su permanencia
en ellas.

€. No haber sido evaluado en los niveles de insatisfactorio o Bidsgico.
ArRTICULD 4°:

La Tlustre Municipalidad de San Pedro, podrd otorgar a los Profesionales de la
Educacifn una Asignacién Especial de Incentive Profesicnal por razones
fundadas en el mérito, 1la que podrd tener el caricter de Temporal o
permanente, para los Profesionales de Educacién que se desarrollan en el
Departamento de Administracién de Educacién ¥ 9due realicen alguna de lag
funciones de Unidad Técnica Pedagdgica Comunal, coordinador Comunal Froyecto
integracién Escolar, superviscr Administrative comunal, los que deberan
cumplir los siguientes reguisitos:

4. Que haya ingresado a la dotacidn docente, ya sea en calidad de titular o
contrata.

b. Que se encuentre en posesidn de un titulo profesional, ademis de una
especializacién en el drea a coordinar v/0 supervisar.

¢. Que se encusntre debidamente registrado y con reconccimiento del BRP por
Titulo.



REGION METROPOLITANA
PROVINCIA DE MELIPILLA
I.MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
Oficina de Recursos Humancs

d. Cumplimiento de 1les objetivos ¥ metas propuestas POr su superior
jerarquico y/o sostenedor.
e. No haber sido evaluado en log niveles de insatisfactorio o Bisico.

DE LOS PORCENTAJES
ARTICULO 5°:

Los porcentajes a considerar en los diferentes grupos, estarn dados en
relacidén a los méritos v a las siguientes consideracicnes especialeg:

En relacidn al Articulo Segundo, los poercentajes serdn incrementados en un 2%,
por cada tres nuevos afics Yy este seri en relacifn a la R.B.M.N.

En relacién al Articulo tercero, los porcentajes estarin dados en relacién al
Ingreso Minimo, del mes de febrero de eada afio.

En relacién al articulo cuarto, se considerars al Jefe del Departamento y Jefe
UTPC en igualdad de porcentajes, por Ser unc de caricter administrative y el
otre de cardcter pedagdgico.

En el caso de los coordinadores {as) Edex, PIE ¥ supervisor (a)
Administrativo(a), los porcentajes estaran dados por el manejo de recursos e
impacto en el guehacer educative a intervenir, siendo para estos efectos mas
relevante el educative por sobre el administrativo.

Las Asignaciones de Incentivo Desde un 10% hasta un 30%, de
Profesional sefialadas en el Articulo 2° la R.B.M.N.
Las Asignaciones de Incentive Desde un 30% hasta un 50%, de
Profesional sefialadas en el Articulo 3° la R.B.M.N.
Las Asignaciones de Incentivoe Desde un 45% hasta un B0%, de
Profesicnal sefialadas en =1 Articuleo 4° la R.B.M.N.

DE LA VIGENCIA DE LA ASIGNACION
ARTICULO B°:

El presente reglamento, comenzari a regir a contar de la fecha del Decreto de
Alcaldia que lo apruebe, ¥ Su vigencia estari dada por la aprobacién de un
nuevo reglamento, gque necesariamente deberd contener las modificaciones a los
Decretos vy leyes que dieron origen al presente reglamento de Asignacién
Especial de Incentive Profesional.

DE LA PERDIDA © SUSPENSION DE LA ASIGNACION

ARTICULO 7°:

La Vigencia de la Asignacidn de Incentive Profesional, estid dada por el
cumplimiento de los requisitos, sefialados en los articulos precedentes, ¥ esta

terminard o serid suspendida en los siguientes casocs:

4. Por pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de otorgamiento,
seflalados en les articulos 2° al 4°,

b. Rusencias reiteradas, sean estas por ausencias gin Previo aviso,
licencias médicas prolongadas y/o reiteradas.
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. Atrasos reiterados, sean estos por llegadas tardes al establecimiento o
retrasos reiterados a la sala de clases, situacién gue deberd constar
en el registro de asistencia del Director(a) del establecimiento.

d. Permiscs sin goces de remuneraciones o pasantias.

€. Negarse a cooperar o entrabar las actividades propias de las Unidades
Educativas o Departamento de Educacién, calificados por Jefe D.A.E.M. ¢
Sostensdor,

f. Por resolucién fundada, cuando la Asignacidn exceda al presupuesto
destinado para el afic escolar respectivo,

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO 1°:

Al momento de la Dictacién del Decreto de Alcaldia del Presente reglamento,
toda asignacidén otorgada como "Asignacidn de Incentive Profesional” quedari
g8in efecto, debiendo los interesados cumplir con los reguisitos prescritos en
los articulos precedentes.

Quienes no cumplan con algunos de los requisitos, dejara de percibir dicha
Asignacién, inmediatamente al mes siguiente de Decretado =1 Reglamento.

ARTICULO 2°:

Analizados los antecedentes, se procedera a Decretar las RAsignaciones de
Incentivo Profesicnal de acuerdo a los articules 2%, 3° v 47, en un plaze no
superior a 10 dias, entregéndose copia de éste al interesado(a), Departamento
de Educacidén, Sostenedor ¥ Recursos Humanos.

ARTICULD 3°:

En el mes de noviembre del presente afio, debers formarse una comisidn, la que
estard compuesta por el sostensdor o quien lo represente, por el Jefe del
Departamento de Educacién, Director(a) Liceo Municipal, un Docente de
Educacién Medialcon A.I.P.), Coordinadora P.I.E, Jefa U.T.P.C., con 1la
finalidad de evaluar los logros obtenidos, considerando las metas propuestas,
lo que permitird reevaluar los porcentajes otorgades y crear un nuevo
reglamento considerando las modificaciones al Egstatuto Docente y a las leyes
que lo complementan.

ANOTESE, COMUNIQUESE, HECHO, ARCHIVESE.

IJ0

ALCALDE

a

O Secretaria Municipal

O Unidad de Servicio Salud y Educacisén
O Archive D.A.E.M.

O Archivo Rr.Hh.

O Archivo 0.P.



